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‘Un momento delicato,
c’e tanta preoccupazione’

Gianluca D’Ettorre,
responsabile di Ocst-docenti,
rimprovera: ‘Molte delle
sfide previste sono state
disattese. E quando arrive-
ranno quelle imprevedibili?’

di Vittoria De Feo

Il settore medio superiore, e pitt in generale il mondo
dellascuola ticinese, «si trovano ad affrontare diver-
se sfide. Siamo in un momento delicatissimo. Tra i
docenti c’e un generalizzato sentimento di preoccu-
pazione, alimentato dal fatto che, come dimostrano
diversi casi diattualita, sembranon si riescano a pre-
vedere gli eventi prevedibili. Cosa ne e allora di quelli
meno prevedibili? Le sfide sono molte, ma il tempo
stringe». Non e un quesito marginale quello postoda
Gianluca D’Ettorre, responsabile in seno all'Ocst
della sezione dedicata ai docenti. Non sono infatti
mancati negli scorsi mesi episodi che hanno fatto
tremare il sistema scolastico ticinese. Si pensi all'ex
docente della Spai di Mendrisio, finito al centro delle
cronache per viadella vertenza legale con la direzio-
nedell'istituto scolastico e infine licenziato (si atten-
de ancora la decisione del Tram, il Tribunale canto-
nale amministrativo, sulla liceita del licenziamento).
C'e poi il caso delle nomine in job sharing di Désirée
Malle e Mattia Pini nella funzione di capi, allinterno
del Dipartimento educazione, cultura e sport (Decs),
della Sezione dell'insegnamento medio superiore
(Sims). Nomine da subito contestate, poi annullate
dal Tram, ma (ri)confermate dal Consiglio di Stato
“dopo una nuova verifica dei requisiti e delle compe-
tenze”, come spiegato lunedi in parlamento dalla di-
rettrice del Decs Marina Carobbio. A sollevare pit di
un interrogativo ¢’e anche la vicenda dei tredici aspi-
ranti insegnanti di italiano nel medio superiore che,
nonostante I'abilitazione in corso al Dfa di Locarno,
non avranno ore assegnate visto che “il fabbisogno
stimato di nuovi docenti é calato”.

“‘Scarsa trasparenza’
Come emerso dalle diverse prese di posizione sulla
vicenda degliabilitandi al Dfg, le criticita del sistema
si trascinerebbero da anni e il caso in questione sa-
rebbe anzi solo la punta dell'iceberg. Per D'Ettorre,
non si tratta infatti di «problemi nuovi, anche perché
alcuni sono gia stati pit volte affrontati». Tra gli ele-
menti pitt spinosi quello della scarsa trasparenza, in
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particolare per quanto riguarda la graduatoria dei
docenti durante i concorsi di assunzione. In merito,
rievoca il sindacalista, dalle risposte fornite nel 2019
dal governo a un'interrogazione di Maddalena Er-
motti-Lepori (Centro) «non emergeva un carattere
vincolante della graduatoria redatta dalla commis-
sionedivalutazione per quanto riguarda l'autoritadi
decisione». Inoltre, illustra D’Ettorre, «& come se ci
fosse una doppia selezione: una di ammissione con i
criteri del Dfa, che non necessariamente sono gli
stessi del Decs, e poi la procedura di ammissione al
Decs che si gioca tra la commissione e i funzionari
superiori.Non e chiaro - aggiunge - in quale misura i
vari uffici competenti abbiano uno spazio di mano-
vrarispettoallagraduatoria stilata dallacommissio-
ne esaminatrice». Un altro passaggio poco traspa-
rente ¢ quello dell'attribuzione delle ore. « tutto
molto opaco», rileva il responsabile di Ocst-docenti,
che constata: «Non si capisce quali siano i criteri,
quanto valgano l'anzianita di servizio o il voto du-
rante la procedura di assunzione, quanto incidano i
rapporti scritti dagli esperti di materia durante le vi-
site in incarico».

Ad aver fatto alzare piu di un sopracciglio, le dichia-
razioni del direttore della Divisione della scuola
Emanuele Berger edel direttore del Dfa Alberto Piat-
ti secondo cui l'abilitazione non garantisce un‘as-
sunzione diretta. D'Ettorre perd non ci sta: «Basta
andare a leggere i documenti sul tema. Prendiamo
l'edizione 2023 della pubblicazione ‘Scuola a tutto
campo’, nella sezione dedicata ai docenti, a pagina
436, si legge che Tofferta di corsi abilitanti a una di-
sciplina per le scuole medie superiori e commisurata
al potenziale fabbisogno di docenti in questo ordine
scolastico’. Il nesso non & ambiguo, anzi».
«Ambigua» ¢ invece la «natura ibrida del Dfa, finora
accettataalivelloticinese, perché salvo gli ultimi cin-
que anni noncisono stati grandi problemi di docenti
abilitati che hanno faticato a essere assorbiti nel si-
stema scolastico», riprende il sindacalista. «Il Dfa -
prosegue - si presenta da un lato come scuola uni-
versitaria, ovverocome unistituto che dovrebbe pro-
porre delle formazioni ogni anno. Al contempo non
ha pero la continuitache hasolitamente un'universi-
taa pienotitolo, nel senso che lavora in maniera sal-
tuaria, visto che alcune abilitazioni si aprono anche
ogni dieci anni». Di pitt. «Il Dfa - rimarca D’Ettorre -
ha poi un cliente unico, il Decs. Anche questo ele-
mento dovrebbe porre degli interrogativi». E spiega:
«Una scuola universitaria dovrebbe avere al suo in-
ternoundibattito scientifico di correnti di pensieron.
Tant'e, rimprovera il sindacalista, che «danoi, e inuti-
le nascondersi, si entra e si lavora nel Dfa piut facil-
mente se ¢'e un allineamento con la visione pedago-
gica del Decs. Finora losi & accettato perché era per-
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lomeno una scuola professionalizzante che dava
quasi certamente uno sbocco». Da qui la domanda:
«Se questa scuola non garantisce pitt neanche uno
sbocco lavorativo e neppure una levatura accademi-
ca di ampio respiro a livello nazionale e internazio-
nale, allora ci si chiede quale sia il suo senso».

Tra le motivazioni di Decs e Dfa, anche il fatto che
un‘abilitazione permetta di lavorare Oltralpe. «For-
mulo una domanda alternativa», premette D'Ettor-
re: «Quanti docenti abilitatisi oltre Gottardo ha as-
suntoil Decs negli ultimi5-10anni?». Certo, osservail
sindacalista, «formalmente & vero, ¢’'é un riconosci-
mento a livello federale delle varie abilitazioni all'in-
segnamento». Ma ¢’e un ma. «Ci sono pero delle spe-
cificita evidenti, dato chede factol'abilitazionedell’i-
stituto locale pil vicino consente maggiori probabi-
lita di essere assunti». Infatti, continua, «non neces-
sariamente cio che viene insegnato a Locarno e visto
dibuon occhioa Zurigoeviceversa. Leragioni fornite
da Decs e Dfa sono molto teoriche e formali, manon
hanno riscontri concreti nella realta dei fatti».

Situazioni inedite

1 problemi, poi, non finiscono all'entrata nel mondo
del lavoro. «L’assegnazione poco trasparente delle
ore - dice D'Ettorre - porta inevitabilmente i docenti
nonnominatia subire passivamente glieventi, senza
avere una visione generale. E comprensibile che de-
terminati dati rimangano in mano allamministra-
zione, maallo stesso tempo moltiinsegnanti restano
peranniinun limbo». Non solo. «Evero chedal punto
divistalegale undocenteé nominatooincaricato per
il Cantone e non per una sede, ma negli ultimi anni
diversi insegnanti sono stati trasferiti, con comuni-
cazione a fine luglio, creando problemi anche nella
conciliazione vita-lavoro». A cid si aggiunge il fatto
che «lascuolaticinese e trale pit femminilizzate del-
la Svizzera, che non e di per sé un male, ma va di pari
passo conillavoroatempo parziale. Un trasferimen-
to, quando gia si lavora su pit sedi o si hanno altri
impegni, € sicuramente pitt impattante».

Nelle scuole medie superiori & inoltre in atto una re-
visione della formazione liceale a livello federale.
«Sono in tal senso in corso - indica il sindacalista -
diversi incontri tra la direttrice del Decs, i capisezio-
ne Simsrecentemente riconfermati ei collegi dei do-
centi. Andranno prese delle decisioni con ricadute
sulle ore di insegnamento, e quindi sul fabbisogno di
docenti». Tanti, come detto, gli elementi sul tavolo.
Manon é tutto.«Inalcune scuole comunalie in parti-
colare alla Scuola cantonale di commercio - rileva -
ad alcuni docenti nominati é statocomunicato chela
sede non sara in grado di garantire loro le ore di no-
mina nei prossimi anni. Sono situazioni mai viste fi-
norae che costituiscono una grande sfida».
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