
”Rinnovo del 
CCL per il ramo 
elettrico
2026-2029

Statuto

È socio dell’O
C

ST chi chiede di farne parte, firm
a la dom

anda 
di adesione e si im

pegna ad osservarne statuti e direttive (art.4 
Statuto O

C
ST. Lo statuto è scaricabile su w

w
w

.ocst.ch).

Term
ini di disdetta 

La disdetta dal sindacato, a norm
a del C

odice C
ivile svizzero e 

dello Statuto, deve essere notificata al segretariato regionale di 
appartenenza con un preavviso di sei m

esi per la fine dell’anno. 
Si ricorda che fino a quando la disdetta non sarà notificata con-
form

em
ente e fino al suo regolare decorso, le quote saranno 

regolarm
ente fatturate e integralm

ente esigibili. 

D
oppia affiliazione con il sindacato Syna

Il sindacato Syna rappresenta i soci O
C

ST nell’am
bito dei con-

tratti 
collettivi 

di 
lavoro 

nazionali, 
senza 

ulteriore 
im

pegno 
finanziario per i soci. 

A
ggiornam

ento dei dati

L’associato deve com
unicare all’O

C
ST

 eventuali m
odifiche dei 

dati anagrafici, di contatto o della sua posizione lavorativa.

D
iritto alle prestazioni

Il socio in regola con il pagam
ento delle quote associative ha di-

ritto ad una serie di servizi, sussidi e prestazioni secondo appositi 
regolam

enti dei quali può fare richiesta. 

-
L’associato non ha diritto all’assistenza in am

bito giuridico per
situazioni sorte prim

a della data d’adesione.

-
L’associato ha diritto ad eventuali sussidi solam

ente dopo un
anno di anzianità associativa.

N
el caso in cui un associato non sia in regola con il pagam

ento 
delle quote, l’O

C
ST si riserva il diritto di interrom

pere ogni servi-
zio e prestazione fino al m

om
ento dell’avvenuta regolarizzazione 

del pagam
ento delle quote associative scoperte.

A
ffiliazione gratuita alla C

ISL 
G

li associati O
C

ST
 che, in quanto frontalieri, aderiscono a 

titolo gratuito alla C
ISL beneficiano delle prestazioni e dei diritti 

riconosciuti dalla C
ISL ai suoi m

em
bri. 

I pensionati che aderiscono a G
enerazionePiù A

nziani O
C

ST non 
hanno diritto all’affiliazione gratuita alla C

ISL.

C
O

N
D

IZ
IO

N
I D

I A
D

E
S

IO
N

E

Seguici su

www.ocst.ch

Le principali novità contrattuali 
e i vantaggi per le lavoratrici e i lavoratori
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)”Un'ottima intesa
a vantaggio 
delle lavoratrici e dei lavoratori

💰
Aumenti 2026  
SALARI REALI  
+0,2%, ma minimo 
50 Fr. per tutti

Aumento dei 
SALARI MINIMI  
nel 2027 e nel 2029, 
+100 Fr. per ogni 
categoria

🍝
Indennità pasti
18 Fr. (+2 Fr.) se il 
cantiere dista più di 
15 (finora 20) minuti 
dall'azienda 

📅
Vacanze
-27 giorni di vacanza fino a 49 
anni (2 o 3 giorni in più)
-30 gorni dai 50 anni

👶
Congedo paternità 
10 giorni di congedo 
retribuiti al 100% (la 
legge prevede l'80%)

📋
Tempo di viaggio
azienda-cantiere: 
integralmente retribuito e 
considerato tempo di lavoro

domicilio-cantiere:
retribuito il tempo di viaggio 
che supera quello tra il 
domicilio e il cantiere

domicilio-cantiere per eit.swiss:
se il viaggio dura più di 15 
minuti, retribuito il tempo di 
viaggio che supera quello tra il 
domicilio e il cantiere

⏱
Retribuzione ore supplementari
- Le prime 100 ore vengono retribuite senza 
supplemento (prima erano 120)
- Oltre le 100, le ore vengono retribuite con 
un supplemento del 25%. Possono essere 
compensate in tempo libero, ma senza 
supplemento.

Conosci le 
prestazioni e 
le convenzioni 
offerte
dall’OCST?

Francesco Ciccarelli
Segretariato del Luganese
079 797 79 56
francesco.ciccarelli@ocst.ch

Carlo Noghera
Segretariato del Luganese
079 835 13 30
carlo.noghera@ocst.ch




